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小林硝子株式会社サプライヤー行動規範 

 

小林硝子株式会社は、「小林硝子株式会社 CSR 行動規範」に基づき、パッケージの総合

商社という立場から、法令および公平性、透明性、腐敗防止を遵守し、人権や環境などの

社会的責任に配慮した調達活動に取り組んでいます。 

 この度、お取引先様と共に社会的責任をより確実に果たしていくため、「小林硝子株式

会社サプライヤー行動規範」を定めました。本行動規範に基づき、社会的責任に配慮し

た、持続可能な社会の実現を目指してまいります。 
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1.人権と労働 

 

1.人権・労働基準の尊重 

全従業員の法令上および契約上の権利を尊重します。 

事業を行う国・地域において適用される労働法令を尊守し、条件を従業員が理解できる言

語で提供します。 

 

2.児童労働・強制労働の禁止 

最低就業年齢に満たない対象者を雇用せず、また従業員に強制労働・奴隷労働・年季奉公

労働を行わせません。 

 

3.差別・ハラスメントの禁止 

従業員の人権を尊重し、雇用のあらゆる側面において、国籍、人種、宗教などを尊重し、

いかなる種類の差別も行いません。また、各種ハラスメントなど人権を侵害する言動、行

動を行いません。 

 

4.労働時間・賃金 

従業員の労働時間を適切に管理し、賃金法令に基づいて従業員に支払います。 

 

5.従業員との対話・協議 

従業員の代表、もしくは従業員と誠実に協議・対話を行います。 

 

6.労働安全衛生 

すべての労働者の業務に対して、適用される全ての法律・規則を遵守し、事故や健康被害

などの発生を予防するためにリスク管理の体制を構築します。 

 

 

2.公平性 

  

1.汚職・贈収賄の禁止 

贈収賄、反社会的勢力の利用など不正行為は行いません。 

社会の秩序や安全に脅威を与える反社会勢力とは一切の関係を持ちません。 
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2.公正取引 

適用される各種法令を遵守し、優位的地位を濫用するなど、ダンピング、談合、不公平、

反競争的な取引は行いません。 

 

3.情報セキュリティ・プライバシー 

従業員、顧客の個人情報、機密情報を適切に管理し、保護、情報漏洩を防止いたします。 

ウイルスやスパイウエアなどコンピュータ・ネットワーク上の脅威に対する防御策を講じ

ます。 

 

4.不適切な利益供与、受領の禁止 

ステークホルダーとの関係において不適切な供与や受領は行いません。 

 

5.製品・サービス提供         

顧客に対して、製品、サービスに関する適切な情報を提供します。 

 

6.資金洗浄の防止 

資金洗浄及びそれに類する行為に対して関与または協力しません。 

 

3.環境配慮 

1.環境マネジメントシステム 

環境に関わる法令を遵守し、環境保全活動に取り組みます。 

 

2.資源の有効利用 

資源・エネルギー・水の効率的、循環的な利用に努めます。 

 

3.地域公害 

環境に関する法令を遵守し、二酸化炭素（CO2）などの温室効果ガスの排出量削減および

粉塵排出、騒音、交通渋滞等の防止に努めます。 

 

4.森林伐採 

森林伐採が及ぼす影響を考慮し、環境に配慮した森林認証紙または再生紙を優先して使用

することに努めます。 

 

5.廃棄物、有害物質、危険物等取り扱い 

廃棄物を適切に処理し、再利用、再資源化に努めます。環境に悪影響の有害物質、危険物
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に関しても、適切な管理、処理および排出抑制に努めます。 

 

6.環境配慮商品の開発、使用 

製品の軽量化、再生利用しやすい原料への設計変更、環境に配慮にした原料の使用、見直

しに努めます。 

 

 

私たち小林硝子株式会社は、本行動規範に基づき、お取引先様と共に社会的責任に配慮し

たサプライチェーンの確立を目指してまいります。 

お取引先様におかれましても、本行動規範の趣旨にご賛同頂き、自らの社内で実践頂くと 

ともに、皆様のサプライヤー様に対しても積極的に推進頂きますようお願い致します。 

 

 

制定２０２１年７月 


